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O que é Galapro?




Objectivos especificos




Publicos




Eixos de formacao

Conhecimento profissional

Ferramentas de E R R LR R .

. formagé&o adaptadas aos _COﬂtaCtQ com
diversas linguas

e culturas

:expansdo dos principios e das abordagens
de trabalho nos contextos

. Percursos de formacao
: significativos e adaptados aos publicos



Plataforma Galapro (estaleiro )




Estrutura de uma sessao de formacao

(Dossier de Formag&o) (5 fases) Fichas de Auto-formacao)

(Materiais pedagogicos;
Publicactes)



A sessao de formacao : cenario cronoldgico

Phases

Faz
preliminar

1. Les nostres
preguntes i els
nostres dilemes

2. Informarsi per
formarsi

3. Em formagao

4. Evaluacion y
balance

Description
breve

Preg tirea sesiunii
Galapro

Constitucio de Grups
de Treball (GT)

Definizione di un
piano di lavoro

Realizacdo do plano
de trabalho

Evaluacién y balance
del funcionamiento y
de los productos de
los GT

Description détaillée

- Familiarizarea cu intercomprehensiunea, la nivel de discurs
i practic (facultativ) ;

- descoperirea platformei Galapro (principii, obiective,
instrumente de lucru, platform , ...) iidentificarea de

necesit i i problematici de formare.

- Discussio6 sobre les problematiques i necessitats formatives
identificades a la fase precedent;

Formacié de GT plurilingties, al voltant de les tematiques
discutides.

- Definizione, da parte di ogni GT, della problematica da
trattare e del prodotto finale da realizzare;

- Elaborazione di un piano di lavoro che preveda tutti gli aspetti
metodologici, organizzativi e di valutazione.

- Concretizacao do plano de trabalho com vista a realizacao
do produto final.

- Validacion y publicacion de los productos de los diferentes
GT,;

- Auto, hetero y co-evaluacion de las dindmicas de
funcionamiento y de los productos de cada GT ;

- Balance de las actividades realizadas.



Ferramentas de auto-reflexao: o dossier
de formacao (DF)

Eixos de desenvolvimento do DF

Finalidade :

Estimular o desenvolvimento do conhecimento profissional (em articulacéao
com 0 cenario) e ajudar a tomar consciéncia das competéncias adquiridas
graca a participacao na sessao Galapro.



Componentes do DF







Perfil Linguistico:
e Linguistico
e Comunicativo
e Intercultural

*Perfil de Formacao
 Formacao
» Situacéo actual
» EXxperiéncia profissional
» Experiéncia de ensino e/ou formacédo em intercompreensao






* Uma introducao

» Reflexbes obligatérias (5) em momentos precisos do Cenario,
desencadeadas por pistas/questoes

» Reflexbes resultantes das Fichas de Autoformacéao
(dependentes do percurso de formacéo individual)

 Outras reflexbes sobre outros aspectos considerados
pertinentes pelo sujeito



Ferramentas de formacao: as FdA (fichas de autoforma  cao)

Fichas para guiar na exploracao dos recursos bibliograficos sobre a
iIntercompreensao

BLOCO

TITULO : |

OBJECTIVOS PRINCIPAIS :

OUTROS OBJECTIVOS:

PALAVRAS -CHAVE :

TEMPO PREVISTO : |

ACTIVIDADES: |

MATERIAIS A CONSULTAR : | |

PISTAS DE REFLEXAO: | |

AUTORES:




4 temas ou “blocos tematicos”

Intervencao profissional

_ As praticas gygtidianas de IC ;
Agir Informar- se

O mundo de IC

Observar

O sujeitoe alC

Refléctir




Os recursos
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Ferramentas tecnoldgicas
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Fase 0 — Fase preliminar

(Em Grupo Institucional — GI)

» Descoberta de Galapro (principios, plateforma, cenario);
o Perfil pessoal;
» |dentificacdo de necessidades de formacéao/dilemas/questdes.

» Perfil pessoal
e Uma entrada no Caderno de Reflexdes



Perfil




Fase 1. As nossas guestoes e dilemas

(Em Grupo de Trabalho)

 Interaccbes em torno da escolha de uma problematica de
formacéo;

* Proposicdo de uma problematica e comentarios as propostas dos
outros;

e Inscricao num Grupo de Trabalho (GT).

Um GT (plurilingue e heterogéneo ) =>
 Formandos + formador(es)
 Uma problematica/projecto/tema (titulo)
 Uma entrada no Caderno de Reflexao



Exemplo de temas propostos para discussao







2. Informarsi per formarsi

(Em Grupo de Trabalho)

 EXxplorar o tema e pesquisar informacgoes
 Elaborar um plano de trabalho

 Um plano de trabalho
« Uma entrada no Caderno de Reflexao



Exemplo de um Plano de Trabalho




Entrada no Caderno de Reflexao




3. En formation

(Em Grupo de Trabalho)

* Realizar o produto final

* Produtos do trabalho do GT:
Exemplos:
Proto-artigos
Sinteses tedricas
Sequéncias didacticas
Actividades de formacao
Andlise de legislacdo, manuais, planificacdes, materiais
utilizados nas aulas

e Uma entrada no Caderno de Reflexao






4. Avaliacao e balanco

(de retorno ao Grupo Institucional — Gl)

Completar o perfil pessoal (perfil de saida)

Avaliar o seu funcionamento em GT

Avaliar os produtos do trabalho dos GT

Responder a um questionario de balanco da sessao

Perfil pessoal de saida

2 entradas no Caderno de Reflexdo: Mon Regard Rétrospectif
Critique; Mes projets pour I'avenir.

Questionario de balanco (individual)



Exemplo: forum de avaliacao







Exemplo: Caderno de Reflexao




SESSOES
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www.qgalapro.eu

galapro@ua.pt
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Multumesc!

Obrigada!



